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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
TLALMANALCO
Ejercicio Fiscal: 2022
) MUNICIPIO DE TLALMANALCO cl Driorminacian
ENTE PUBLICO: 0020 [Ciave) ( sl vl
Programa Presupuestario 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General 101 Desarrollo Social
Cadigo Denominacion Dependencia Auxiliar PO Cios Sletiacon Presupuesto Autorizado por Proyecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto
152 Atencion a la Mujer 020608050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género 190,158.22
152 Atencion a la Mujer 020608050102 Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género 132,495.31
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2 SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS '
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\ 6:‘ MANUAL PARA LA PLANEACION, PRCGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESCS MUNICIPAL 2022
i, MEX
o PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Ejercicio Fiscal: ¥ 2022 |
i _ (Clave) (Dsnominacion)
Municipio: Tlalmanalco [ No.020 Programa Presupusetari 02060805 IGUALDAD UE TRATO Y DPORTUNID
PERM-01b Programa Anual MUJER Y EL HOMBRE
‘ Descripcién del Programa Presupuestario Dependencia General: 101 DESARRCLLO SOCIAL
Diapnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando znalisis FODA:

Fortalezas: Se.cuenta :on personal capacitado en el terma honesta y respetuosa de la situacion de las mujares.

Oportunidades: Apoyar a la Mijeres del municipio a fraves de gestiones /e talleres de auloemplec para que puedan generar sus prcpios recJrsos economicos e impulsar su empoderamiento, realiar campafias de informacion con numeros telefonicos ¢
direcciones de las instancias enzargadas: en la atencion & la mujer.

Debilidades: El Institit» no cuenta con personal suficiene para atender asortunamente las: necesiciades de las mujeres que lo solicitan, falta de difus.on de los servicios que ofrece el Instituto Municipei de la Mujer

Amenezas: La mujeres del municipio no conocen los alcances defa violencia , ni la existencia de un institut> de la mujer asi como desconocen los sesvicios que esta cfrece.

Objetivo del Programa Presupuestario |

Engloba los prcyectos para premover en todos los ambites sociales la igualdad sustantiva desde ura perspectiva de género zomo una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad en igualdad e condiciones, gportunidades , derechos y
obligaciones.

Estrategias para sicanzar el objetivo del programa presupuestario % |

Asistir a la Reunion Intermunicigal de Titulares de los Insfitutos de la Muje- a Nivel Regional Realizar reunion interm nicipal on las ttulares cle los institutos de la mujer a nivel regiona: Gestiorar Platicas en materia de Derechus Humanos, Realizar evento
conmemorativo al dia Irternacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer ,Realizar la Integracion del Sistema Muncipal Pura la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujares y Hombres v para Prevenir Atender, Sancionar y Herradicar la
Violendia contra las Muieres ,Realizar éventos para Conmiemorar 2f Dia Naranja , Realizar pinta de bardas con la tervatica de: Prevenzion de |a violencia, Otoryar platicas de informacida y concentizacion a la pablacion para el fomento de la igualdad de
géneroy prevencion della violencia, Realizar gestiones de talleres de Autc-Empele, Realizer talleres de fomento al auto-empieo

Objetivo, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas

Objetivo: Coordinar accionés entre ¢l Gobierno del Estado y el municipal, para establecer |as politicas y acciones gubernamentales para garantizar el acceso de 1as mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo
integral y desurrollo ezonomico. Esirategias: implementar ecciones para promover el desarrollo economico y personal de las mujeres Tlalmanalquenses.

Lineas de accion : 1.1 1 Impartir palaticas de Violencia cle Genero, 1.1.2 Difiusion de los [iias Naranjas (25 de cade Mes) 1.1.3 Man:ener cornunicacion y coordinacion con las Titulares de las Instancias de la lAujer de la Zona Oriente 1.1.4 Comunicacon y
trabajo en equipo con lz Unidad Naranja 1.2.1Capacitacion sobreios derechos huinanos y laborales de honibres y mujeres , 1.2.2 Gestion de talleres que fomenten el Autoempleo a la mujer ,

[ Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Progiama presupuestario. |

Objetivo: 5 IGUALDAD DE GENERO, LOGRAR LA IG/JALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS. Metas: 5.1 Poner fin a
todas las formas de déscriminacion cont:a las Mujeres y fa Nifias 5.2 Eliminar todas las foimas de violencie confra todas las Mujeres y las Nifias en los hambitos piblico y privado,incluidas le frata y la explotacion sexual y ofres tipos ce
explotacion..5.Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualciad de oportunidedes de l.derazgo a todos los nivelss decisrios en la vida politica,economica y publica. 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y
los dérechos reproductivos sed(n lo acordado de conformidad con el programa de accion de la Conferencia Internac.onal sokre la poblacion y el desarrollo, la plataforma de acrion de Elejing y Ios docurnentos finales de sus conferencias de examen .5b
Mejorar el uso de la tecaologia wsimnantal en particular a tecnologia de |a informacion y las comunicaciones , para proromcvet el empodarumento de las mujeres .

AT AGTOREG T /A

FUUAR DE LAUIPPE O SU EQUIVALENTE
C.ROBERTO CARLOS RUIZ GOMEZ

& ;m MM INFORMACION,

. MAGION Y E AWAC@




- SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 20: ‘M
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[Fecha: | 2022
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 {Clave) (Denominacién)
P uestario: IGUALDAD DE TRATO Y OPIRTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
Matriz de Indicadores para Resultados TOODE FrRSURieHS i
PbRM:01e por Programa présupueéstario y Objetivo del Programa) ENGL0%4 LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LCS AMBITDS SOCIALES LA IGUALDAD SUSTANTIVA
Dependencia General "| DESDI: UNA PERSPECTIVA DE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL GESARRGLLO INTEGRAL
' Presupuestario: EN LA IGUALDAD DE CONDICIONES OPORTUMDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Dependencia General o Auxiliar: 101 DESARROLLO SQCIAL
Pilar o Eje Transversal: EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO
Tema de Desarrollo:] CULTURA DE IGUALDAD ¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
INDICADORES
Objetivo o resumen narrativo —r Medios de verificacion Supuestos
) ! Nombre Férmula [Frecuencia y tipo pue
({(Nmero de mujeres y hombres
Contribuir a la igualdad sustantva Tasa de variacion de la que participan er las actividades Rlatistios adrinEtalvos 45
de eportunidades, derechios y parficipacion de mujeres de igualdad, equidad y Ia?;rsﬁcpacibn' ":’; m:ec::sy
obliguciones swire muferes y y hombres en las prevencion de I8 violencia en el Anvel Hombres en las actividades
Fin hombres mediante actividades de actividades de los afio actual / Total de mujeres y stratéap de los al; de WA
conciknlizacien y education que programas de igualdadd, hombres que participan en las Esfratégico _ program
permitan un desasrollo integral de equidad y prevencion de | actividades de igualdad, equidad igueidad, ecuichd y
la sociedad violencia. y prevencién de la violencia en el i
afio anterior) -1)) *100




Porgentaje de mujeres y

:z:ﬁ:spr‘:':f::ﬁ o Las mhijres ¥ hombres del
Las mujeres y hombres del igualdad, equidad y {Numero de mujerés y hombres ' R@Stm.s administratilos de mtmld aSIS.ten y
municipio cuentah con programas prevencion de videncla. beneficiados con prugramas de mujares y hombres partiéipan exi 1a ejecucion
P rOpOSitO orientados & proriiover fa igualdad Porcentaje de mujeres y I’omentu. ala |guak‘hd, e?:p.lldad y Anual beneficiados con (b ‘dallns pmgra.fnas
y equidad de género, as! como la hombres benefiiados prevencién de la vittencia / Total Esyatégico programas de igua-llc]aﬂ. or]en_tados alaigualy
prevencion dé 12 violencia, con los programas de dela pobfaclé‘n en al municipio} eduidad y prev‘enclbn [+ equidad de género, como
iquatdad, equidady 400 violencia, a i3 prevencion de |a
prevencidn de vidlencia, vicléncia
((NGmero da riwjeres y
1. Capacitacion da las mujeres y “Tasa de variacidn en el hombres en edadl productiva ‘ . — Las mujeres y hombres
hombres pala e! trabajo nimero de mujeres y capacitados en el gzd achual/ Seme§m Re?shus amham:sdad: asisten eft tiempo y-
regliZada, hembres en edad Nimero de mujesés y hombres Gestish m. ascyt(tv Zgé fomd alas
-productiva capacitados. en edad productiva capacitadas productva capacitades. tnpacithciones.
en el aflo antersx)-1) *100
_ Porcentaje de mujeres y mﬁwﬁmﬁzd‘:ﬁ Régistros administratives Las tujered y hombros
c 2. Apayos escolares a hijos de padres trabajadores - osj esvolares Hics/ Mujeres y pades trabajadores que
omponentes mares § pacres beneficiados con pcr-yr ¥ Pafa Sus DoS Semégha Gestitn trebajadores beneficiaces salicitan el dpoyo cutren
- frahajadores gtorgados. apayos escolares para ofa! da mujere-'sy.pad'es conh apoyos escolares para con Ips requisitos para
sus hijos: babajadores que &)ﬂfltﬂﬂ apoyo sus hijos. ger benéfictades
escalar para sus hijos) *100
3. Programa do cultura de ocentle domjeresy | (Nmero do mujees  hombres Registros administatilos de e i on e
igualdad, bguidad y hombres beneficiados a beneficiados con pragramas de Semestral mujeres ¥ hombres acciongs P‘; ueven
prevencién di (a viclencfa través de as de cultura de igualdati de género / Gestioh béneficiados a través de la mmqu dem dad
contra fas mujares y hombres cultura d’a ig aldad Total de Mujeres y hombres del pfogramas de culturd ide elad plevgncibn de
realizado guaidac minicipio) *100 igualdad. equicacy

la viclencid de género




Actividades

1.1, Imparticion de cursos do

(Nimero de mujeras y hombres
que recibieron caphcitation para

. . Registros administratitos de Las mujeres y hombres
formation part 1 rabaio en : orcentaj:ac;;\;j:;:sei el trabajo / Total do mujeres y Trirne§tral mujeres y. hambrefs asisten en tiempo y
distintas drea productivas 4reas productivas. hombres a'S|sI_lente!; alos cms?s Gestidn capacitados 'en ireas forma a. las

de capacitacién para el trabajo productivas tgpacitaciones.
tmpartidos por el municipio) *100
. ] : - Las mujeres y hombres
— Porcentaje de mujeres y {Mujeres y hombre2 ¢olocados en Registros administrativos .
12 3:;:;2?:2:: :&L&?: lt;olsa hombres cofocados en ¢l mercado [aboral mediante la Yrimestral Mujeres y hombraga |:tirrh$ i;:.::rk::s
insercién labofal de migeres el mercado [aboral bolsa de trabzjs / Total de Gesfion colocados en el mentado entos en la bolsa do
y hombres, mediante ia bolsa de Mujeres y hombres inscritos en la laboral megiante la bolsa da ample
trabaje. bolsa de frabajo) *100 trabajo. ’
{Nimefo de solicitudes de
_ Percentaje-de apoyos escolares para hijos de Registros administrativos de Las fruzieres y hombre:
2.1. Recepcion y analisis da solicitudes de apoyos mujeres ¥ hombred frabajadores Trmestral solicitudes de apoyos oSy | °s
solicitudes e apoyos escofares parahijosde | atendidos / Total ée solictudes Gestién escolares para jos do que solicitan el apoyo
escolares mujeres ¥ hombres de apoyos escolafes para hijes mujeres y hombres cubrén con los regulsxpos
#rabajadores atendidas. da mjeres y hombres trahajadores atendidas. pari ser beneficiados.
trabajadores rechbidas) *100
3.1, Realizar reuniones para ta Porcentaje ds Las mujerés y hombres
promocitn de Iz cuftura da eventos en (Eventos en matefip de género . Registros administrafites de muesiran interés por los
igualdad, bouidad y materia de realizades/Eventos.en materia Trme'f*.h'al eventos enrmateria de eventos en ma'hena d.e
prevencitn de la violencia de género de género prograinados) *100 Gestitn género fealizados. lguaidad, equidady’
ghriera realizados., prevensién de fa viclentia

de género.
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- y : 7 (Piaticas con iva de Las mujeres y los hombres
3.2. Imparticion de plaﬁcas en Porcentaje detpléh::s reali perm: il Trsmesiral Registros administrativos de isten a las plitices que
ms - wm& = Wfiz::as perspectiva de género Gestion platicas con perspectiva de pernitan su desarrolio
mna:-::i:‘bal género rea ) programadas) *100 género realizadas. integral.
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\ '..;;. SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO X A ‘%‘
$ & Marwal para la Planeacion,Programacién,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 "€ ;'__._r",m DOMEX
TLALMANALCO PRESUFUESTO BASADC EN RESULTADO MUNICIPAL :
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEfIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de-Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igusidad y Prevencion de Violencia contra les Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECT(Q: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Iguaicad de Género.

Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desde una Perspectiva de Gehero comio una condiccion necesaria para |
desznollo int2gral de la sociedad en Igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de la participacién de mujeres y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.
LILNUTRIL Uy HHTujEies Y iuinuvies Yyue }Jul Huipall gl 1as avuviuaues ud tgualu'du. eyuiuau y F'IUVU‘I G U 1 Vivigiuia 11 ) dliu auudl 11 Utall Uk

FORMULA DE CALCULO: mujeres y

harrbrac Ana narticinan an lae arhuidadae Ada imialdad sanidsd v nralianmiAr da la vinlansia an al 9Aa antariarl 111 *1NN

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADCR : Estrategicas

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL ) . ) )
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1  Trim. 2 ~ Trim. 3 Tim.4 META ANUAL
({(Nurnero de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, . G \
ecuikhiel  privinaitin o i vickiacis s of alo / Mujeres y Hombres Constante 0.00 0.00 | 0.00 280 280
Total de mujeres y hornbres que participan en las activicades de igualdad, equidad : \
¥ prevencicn de fa violencia en e afio sericr) 1) *100 Mujeres y Hombres Constante 0.00 0.00 0.0¢ 280 280
RESULTADO ESPERADO: " o | 2 280

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: lmu}eres y homibres que particpan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la viokncia

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registos Administrativos

Asistir a la Reunion Infermunicipal de Titulares de los Institutos de la Mujer a Nivel Regional, Gestionar platicas eh materia de Derechos Humanos, Realizar evento
METAS DE ACCIONES DEL A ANUAL RELACIONADAS: |conmemorativp al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Realzar la Integracion del Sistema Municipal para la lgualdad e Trato y
Opportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir atender, sancionar y esradicar Ia violencia conh las mujeres.
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LALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
el sin PbRM-1d FICHA TECNICA DE DISERNO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

FILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Iguatadad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igusidad y Prevencion de Violencia contra lés Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oporturidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTQ: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualdad de Ganero.
Enghba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la igualdad Sustantiva desde una Perspectiva de Genero coma una condiccion necesaria para !
desamollo integral de la sociedad,en Idualda dé Condiciones Oportunidadedes,derechos y Obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

DBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

l " ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados con los programas de |gunma. equiﬁa y preven(,ﬁn e vidlencia.

(Nufmero de mujeres y hombres baneficiados con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencian de la violencia / Total de la
poblacion en el municipio) *100
INTERPRETACION: mujéres y hombres beneficiadas con programas de fomento a la igualdad, equidad y prevencion de la violencia
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRIM 2021 TIPO DE INDICADCR : Esfrategicas
DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

FORMULA DE CALCULO:

) ) CALENDARIZACION TRIMESTRAL )
VARIABLES DEL INDICADOR ) ) ) _ UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION. Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 ~ Tim.4 META ANUAL
gﬂ"l';;f ﬁz:j‘;w’”m'"m”mefml. g dlaeno e mujerss y hombres constants 0.0 0.00 000 265 258
Total de la poblacion en el municipio) *100 ) ) mujerss y hombres ) tonstantz 0.00 0.00 0.00 49,186 49,166
IRESULTADO ESPERADO: 0 0 0 255 258

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [mujéres y hombres que participan en fas actividades dé igualdad, equidad y prevencion de la violencia

MEDIOS DE VERIFICACION: |Regisos Administrativos

METAS DE ACCIONES ?\F_L PR(W ANUAL RELACIONADAS: | Gestionar platicas er materia de Derechos Humanos, Realizar evento canmemorativo al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencié contra fa/Mujer,
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), LALY LCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL oo
l Lo i ok . PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad dz Género
TEMA DE DESARROLLC: Cultura de Igualdad y Prevencign de Violencia contra les Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 020€0805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTC: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de Ganero.

Engloba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desdeiuna Perspectiva.de Genero coma una condiccion necesaria para 2f
desznollo intagral de la sociedad en Igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligacienes.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Afencion a la Mujer
- S . EE— . - ———  —
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

DBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimera de mujeres y hombres en edad productiva capacitados.

((Nimero de mujeres y hombres an edad productiva capacitades en el afio astual / Namero de mujsres y hombres en edad productiva cepacitadas

FOREAIE RN en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semsastral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRW 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Teim. 4 META ANUAL
((Namero de rujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afio actual
NGmero de mujeres y hembres en edad productiva capacitadas en el afio anterior)-
1) *100
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION

r ATYUNTA o8
e &
NO APLICA ILLO SOS

Componente Coordinacian 1 mm "
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TUALMANALED PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
| preww s PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATZGICOS O DE GESTION 2022
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y Prevencian de Violencia contra les Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de Ganero.

\ %_ SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO i . A&‘%
Menual para fa Planeacion,Pr zcion,y Pre sto de Egreso Municipal 2022 o e ;
par ogramecion,y Presupuesto de Egn cipal 2 oy, ot

Engloba los proyectos para promover 2h todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desdeiuna Perspectiva de Genero coma una condiccion necesaria para 2|
desamollo intagral de la sociedad,en igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
I_ ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus/hijos.
(Numero de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres trabajadores que solicitan

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

FORMILA DE CALCULO: :
apoyo escclar para sus hijos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIFCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trirm. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

(NGm=ro de Mujeres y padres trabajadores beneficiados con apoyos escolares pera

sus hijus /
| Total de mujeres y pacires trabajadores que solicitan apoyo escolar para sus hijos)

*100
|

RESULTADO ESPERADO: 0 0
|
| DESCRIPCION DE LA META ANUAL
|
MEDIOS DE VERIFICACION:

|
| METAS DE ACCIONES DEL PROGRW RELACIONADAS:
\ ( [ T —
| NO APLIGA 7 CFE SRANILLO SO
‘ Componente Coordinacion 2 mﬁﬁmsnssrm $0CI
. TLALMRIAL DY £pg



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO ‘ w A%
Menual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 e~ . EX
TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL ol .M

prawr PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 _I

FILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA FRESUPUESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTQ: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de G2nero.

Engloba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantva desde una Perspectiva de Genero coma una condiccion necesaria para 2
deszrrollo intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligaciones.

DEPENDENCIA 3ENERAL.: 101 Desarrolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
e 41 AtSm o, AT m— T L——
l_ ESTRUCTURA DEL INDICADOR 1

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres bensficiados & través de programas de cultura de igualdad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres beneficiades con programas de culfura de igualdad de género
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRW 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbR 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trirn. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Numaso de mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura dz igualdad nujerss y hombres Suviable 0.00 7500 0.00 180 255
de género /
Total de Mujeres y hornbres del municipip) *100 mujeras y hombres Sumable 0.00 0.00 0.00 0 49 196
RESULTADO ESPERADO: 0 75 ) 180 255

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |mujeres y hombres beneficiadas con programas de cultura de igualdad de género

MEDIOS DE VERIFICACION: |Archivos Administratives

METAS DE ACCIDNES DEL PROGmUAL RELACIONADAS: | Gestionar pleticas en materia de Derechos Humanos, Realizar evento conmemorativo al Dia Internacional de la Eliminacion de la Vielencia contra la Mujer
A
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o '\

e SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO ] . A%

ﬁ- Mznual para la Planeacion,Programecion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 o el i

UAUMANALGCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL .
Gl PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y Prevencion de Vielencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARID 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTOQ: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de Génpero.
. Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desde una Perspectiva.de Genero coma una condiccion necesaria para 2|
DEETIVOUEL PROCRAMA PRESUPUESTARNY: desanollo intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligacienes.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion & la Mujer

[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en 4reas productivas.

(Numero de mujeres y hommibres gue recibieron capacitacion para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion

RSB para ¢l trabajo impartidos por el municipic) *10
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficizncia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRV 2021 TIPO DE: INDICADOR : Gestién

DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trirn. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Numearo de mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo / mujer2s y hombres
Tobl cb mujeres y hamres .asustenrss a los cursos de capacitacién para el frabajo mujeres y hobres
impartidos por el municipio) *10
RESULTADOIESPERADO: 0 0

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMAANUAL RELACIONADAS:

e
Mo BE LA WO h “SoCIAL
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LCO PRESUPUESTQ BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL MEX
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

:-'::'.;' N ’,\z:"-
g SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO ‘ A%
%’ Menual para la Planeacion, Programecion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 rF . 1

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Iguaidad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA FRESUPLESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de Género.
Engloba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantva desde.una Perspectivade Genero como una condiccion necesaria para 2|
deszmollo intagral de la sociedad en Igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligacienes.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

i ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral medante la bolsa de trabajo.

(Mujeres y hombres colocados en el mercado leboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo)

FORMULA DE CALCULQ: | 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestian

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trirn 2 Trim. 3 Trin. 4 META ANUAL
(Mujeres y hambres colecados en el mercado lshoral mediante la bolsa de trabajo / mujerss y hombres
Total de Mujeres y hambres inscritos en la bolsa de trabajo) *100 mujeras y hombres
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

MEDIOS DE VERIFICACION:

AYURTAMIE

NO APLICA
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. i SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO d . A %
F&] %' Menual para la Planeacion,Programzcion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 B ] - -

ALMAN ALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL MEX

Flemhbird PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Génern
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igusldad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género.
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR 0: gﬁ:ﬁ. mfrmﬁmﬁ;m?m ?}f:mﬁ”fdmimlﬁpmm e Genero coma una condiccitn necesarie para o
DEPENDENCIA 3ENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

- ATEr——. 1 - s
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de spoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.
{Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujsres y hombres trabajadores atendidos / Total de solicitudes de apoyos escolares

it para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRW 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Muncipal
LINEA BASE: PbRV 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Numearo de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y homtres
trabajadores atendidos /
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres
trabajadores racibidas) *100
RESULTADOIESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
MEDIOS DE VERIFICACION:

ﬁ.}m’:- NO APLICA e
Malicira b R FTES
DELA MUJER SOOGIRY

TUALMANALE® EDO. NEX ) L VL LIARNALCY Eijg. BEX j




) SISTEMA DE CODRDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO ‘ A‘z\
. Mznual paralla Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 : d 3 ,}m -4 M e
FLALMANA ) PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL : s
Gt byt PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 N |
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Género
TEMA OE DESARROLLO: Cultura de Igusidad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Igualdad de Mrato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de Ganero.

Engloba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la igualdad Sustantiva desde una Perspectiva de Genero commo una condiccion necesaria para 2|
desanollo intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes derechos v Obligaciones.
DEPENDENCIA 3ENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Muer
- —— - ——
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR ||

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos.en materia de género realizados

FORMULA DE CALCULO: (Eventos en materia de género realizadcs/Eventos en materia de génaro programados) *100
INTERPRETACION: eventes en materia de2 género realizados
DIMENSION QUE ATIENCE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE: INDICADOR : Gestién

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRV 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trirn. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Eventos en materia de género realizados/ Eventos Sumable 0.00 0.00 1.00 0 1
Eventas en materia de género programados) *100 Eventos Sumable 0.00 000 1.00 0 1
RESULTADO ESPERADO: 0 0 1 0 1

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Eventos en materia de género

MEDIOS DE VERIFICACION: [Archives Administratives
METAS DE ACCIONES DEL P“}G AN, A7) REEAC IONADAS: [REALIZAR EVENTO CONMEMORATIVO AL DIA INTERNACIONAL DE: LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

(@ tahigis = QT G
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LALMANALCO

o SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para/la Planeacion,Programecion,y Presupuesto de Egreso Muriicipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 |

Lbre it

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Género
TEMA DE DESARROLLC: Cultura de Igualdad y Prevencién de Vielencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECT(Q: 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualcad de Ganero.
Engloba los proyectos para promover 2n todos lps hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desde una Perspectiva de Genero commo una condiccion necesaria para 2!
desarollo intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Muer

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje da pléticas con pergpectiva de género realizadas.

FORMLLA DE CALCULG: (Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION. Platizas con perspectiva de genero realizadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION:  PbRW 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestan
DESCRIFCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRW 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIOM Trim. 1 Trirn. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Platicas con perspectiva de género rezlizadas/ Platicas Sumable 2.00 3 1.00 1 7
Platicas con perspectiva de género programadas) *100 Platicas Sumable 200 300 1.00 1 7
RESULTADO ESPERADO: 2 3 1 ] {
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: IPiaﬁ:ns con perspectiva de genero
MEDIOS DE VERIFICACION: |Archivos Administrati/es
METAS DE ACCIONES Dt PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: | Gestionar Platicas de Derechos Humanos
[
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= SISTEMA DE CODRDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADDS MUNICIPAL

A

OMEX

‘m

| Ejercicio Fiscal: 2022
. N ; [CTave] (Denomln&c‘ian} 7
Municipio; Tlalmanaleo | No. 020 . Programa Presupuestario: 02060805 IGUALDAD DE TRATO DE OPOITUNID DES PAFA LA MUJER Y EL HOMBRE
PbAM- .
0lc ngrama anual de ”‘m de actividad Por Prf:)y ecto Proyecto:| (20808050101 COORDINACION INSTITUCIONAL, PARA LA (GUALDAD DE GENERO
Dependencia General: 101 DESARROLLO SOCIAL
. Dependencia Auxiliar: 152 ATENCION A LA MUJER
Descripcion del proyectn: Incluye las acciones realizadas por los gobierhos municipales que deriven de la
Ley de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, dirigidas a fortalecer el goce,
respeto , proteccién y promocion de los derechos y el desarrollo integral de las mujeres y los hombres
‘ ~Metas de Actividud it
Codigo |Descripcion de las Metas de actividad sustantivas relevantes|  Uniciad de 2021 2022 Hen
) ) ) s Medida IProgramadé Alcanzado _ Programado Absoluts %
i ASISTIF A LA REUNION INTERMUNICIPAL DE TITULARES DE LOS - 5 »
o INSTITUTOS DE LA MUJER A NIVEL REGIONAL REUMIONES 12 2 i . 0%
" REALIZAR REUNION INTERMUNICIPAL CON LAS TITULARES DE -
" |.OS INGTITUTOS DE LA MUJER A NIVEL REGIOMAL FREHICINES L i i 0 0%
03 GESTIONAR PLATICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PLATICAS 1 1 F 7 70%
) hEALIZ)iR EVENTO CDNMEMORA%IVO ALDIA IN"’ERNACIONAL DE 7 e
o U ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EW'NTO 1 1 ! 0 o
REALIZAR LA INTEGRACION DEL $ISTEMA MUNICIPAL PARA LA
o IGUAL DE TRATO Y OPQRTUNIDADES ENTRE MUJERES Y ACTA 0 0 1 1
¥ HOMBRE Y PARA PREVENIR ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR o
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 100%
o REALIZAR SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL FARA LA IGUAL DE SESONEL . ) ; ; '
" | TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE Y PARA , ) _ . TO0%™
\/ P AY O {
T P —@m n?uum 0 su EQu H§ITE
t @ . “*C. ROBERTO CARLOS RUIZ GOMEZ
i m-- . _Tm,;&beuwom DE mmnmm
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2022 ‘ _‘F“ A é%

OMEX

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Fecha: 3022 ]

Nunicipio: Tlalmanaico | No, 020 (Clave) (Denemlnac ion)
IGUALDAD DE TRATO Y OPOFTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL.
PbRML.02a | Calendarizacion de Metas de Programa Presupuestario: 02060805 HOMBRE
ARvial gor Frmcio Proyecto:| (20608050101 COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERD
Dependencia General: 101 DESARROLLO SOCIAL
Dependencia Auxiliar: 152 ATENCION A LA MUJER
Y Cantidad _ Calendarizacion de Metas Fisicas _
Cédigo Descripcion de Metas de actividad Modida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
) ) Anual Abs. % Abs. % Abs, % Abs. %
SISTIR A LA REUNION INTERMUNICIPAL DE
01 TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LAMUJER A | REUNIONES 12
NIVEL REGIONAL
REALIZAR REUNION INTERMUNICIPAL CON LAS
02 TITULARES DE LOS INSTITUTOS DE LAMUJERA | REUNION 1
NIVEL REGIONAL
GESTIONAR PLATICAS EN MATERIA DE
03 ~ DERECHOS HUMANOS RAmcAS | A
REALIZAR EVENTO CONMEMORATIVO AL DIA
04 INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA EVENTO 1
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
REALIZAR LA INTEGRACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA IGUAL DE TRATO Y
o OPCRTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE Y ACTA 1
PARA PREVENIR ATEINDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.




REALIZAR SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA LA IGUAL DE TRATO Y OPORTUNIDADES
06 ENTRE MUJERES Y HOMBRE Y PARA PREVENIR SESIONES 3 1 33.33%
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

1 5.33% 1 33.33% 0 0%

5 h
.. 11 ROTORZY 0 e
;-- (ktippe qs'ﬁzsouwﬁ;f@»e
LIC. ROBERTC CARLOS RUIZ GOMEZ
TITULAR DE LA : ;
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SISTEMA DE COORDINACION HACIENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

Q \"#" MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022 ‘ ~' P A ﬁ
. PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL DOMEX
. [ Ejercicio Fiscal: 3022
_ . (Liave) (Denominarclon)
Municipio: Tlalmanalco | - No.020 Programa Presupuestario: 0206085 IGUALDAD DE TRAT? DE OPORTUNICADES PARA LA MUJER Y EL HOMB3E
PbRM-
O1c Programa anual de Metas t.de actiyidad por Prqyecto Proyecto:| (20608050102 CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLEMCIA DE GENERO
Dependencia General: 101 DESARROL.O SOCIAL
Dependencia Auxiliar: 152 . ATEHCION A LA MUJER
Descripcién del proyecto: Incorporar las actividades enfocadas a promover , fomentar y consolidar la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres, a traves de valores de convivercia y ayuda mutua, para
contribuir a mejorar la situacién social.
Metas de Actividad Variacié
Codigo |Descripcion de las Metas de actividad sustantivas relevantes|  Uniclad de 2021 2022 M
- . . Medida Programado | Alcanzado | Programado Absolutz %
0’ REALIZAR EVENTOS PARA CONMEMORAR EL DIA NARANJA EVENTOS 12 12 12 0 0%
A, REALIZAR JORNADA DE SERVICIOS JORNADA 0 0 2 2 100%
= REALIZAR PINTA DE BARDAS CON LA TéMATICA DE PREVENCION
03 DE LA VI Ql.ENCI A | BARDAS 0 0 8 8 100%
OTORGAR PLATICAS DE INFORMACION Y CONCIENTIZACION A LA
04 POBLACION PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERD Y PLATICAS 8 8 8 0
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
‘ Vo. EO AYU FITOREE o
\ poR> TESORERQ MUNICIPAL %‘ wbﬁ:@bumﬁ
/ OBERTC/EARLOS RUIZ GOMEZ
E: TiT_LAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION
E! JE s RAVALENCIA FR!OGRAMAGiON\‘
s m:.ui__;g; AR EVAEUAGION: - i
' o e ,& H Nombrera srreeore Fimmany - - Cargo




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

;: s b
@ () MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202 v A %
! = v
he EDOMEX
eIk RS PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
e [ Fecha: | 2022 |
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacion)
) JGUALDAD DE TRATG Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y L
: 02060805
PbRML02a | Calendarizacion de Metas de Prr P HOMBRE _
actividad por Proyecto —— P CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO
Dependencia General: 101 _ DESARROLLO SOCIAL
Dependencia Auxiliar: 152 ATENCION A LA MUJER
il Cantidad Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de Metas de actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
: Anual Abs. % Abs, % Abs, % Abs. %
3 C s
01 REALIZAR EVENTOSNPAm ¥ :’.NMEMORAR ELDiA EVENTOS 12 3 25% 3 25% 3 25% 3 25%
02 REALIZAR JORNADAS DE SERVICIOS JORNADA 2 0 0% 0 50% 1 0% 1 50%
REALIZAR PINTA DE BARDAS CON LA TEMATICA
03 SEPREUEACONTE ) A AL BARDAS 8 0 0% 0 0% 4 50% 4 50%
OTORGAR PLATICAS DE INFORMACION Y
CONCIENTIZACION A LA POBLACION PARA EL FOMENTO
04 DE LA IGUALDAD DE GENERC Y PREVENCION DE LA PLATICAS 8 2 25% 2 2% 2 2% 2 25%
VIOLENCIA
REVISO AUTURIZU
ELABORO TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL TITULAR DE LA UIPPE O SU EQUIVALENTE
LCDA. FATIMA BERENICE PEREZ ALVAREZ FERNANDO GRANILLO SOSA C. ROBERTO CARLOS RUIZ GOMEZ
COORDINACION DE LA MUJER DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION
Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo




s SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO A‘!%
; Marwal para la Planeacion,Pragramacién,y Presupuesio de Egreso Municipal 2022 il = oD

LALMANALCO PRESUFUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL PMEX
Crbore bt PbRN-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Génern
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Ig.aldad y Prevencion de Viclencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTOQ: 020508050102 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violenciade Genero.
Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desde:una Perspectiva.de Genero corrio una condiccién necesaria para 2|
desarvolio intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligacipnes,
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA DEL INDICADGR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tass de variacion de la participacion de mujeres y hombres en las actividades deilos programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.

FORMULA DE CALCULO: (((Namero de mujeras y hombres que parlicipan en las actividades de igualdad, equidad y prevencian de |a violencia en ! afio actual / Total de
" mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencibn de |a violencia en el afio anterior) -1)) *100

INTERPRETACION: mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencién de la violencia
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Estrategicas
DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Municipal
LINEA BASE: PRV 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim.4 META ANUAL
(((Numero de mujeres y hombnas que participan en las actividades de igualdad, ; 7 ;
ecuidady prevencion de a violencia en vl aflo ackusl/ Mujerss y Hombres Censtants 0.00 0.00 0.00 60 760
Total de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad ) . : 7 :
 prevencion de Ia violencia en el afio srerior) - ) *100 Mujenas y Hombres Censtante 0.00 0.00 0.00 60 760
RESULTADO ESPERADO: 0 0

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |mujeres y hombres que partic pan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la viokencia

MEDIOS DE VERIFICACION: |Registres Administrativos

REALIZAR EVENTOS PARA CONMEMORAR EL DIA NARANJA,REALIZAR JORNADAS DE SERVICIOS , OTORGAR PLATICAS DE INFORMACION Y

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: | )\ 1174 CION A LA POBLACICN PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

} e e
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Marual para la Planeacion,Pragramacion,y Presupuesio de Egreso Municipal 2022
PRESUFUESTO BASADC EN RESULTADO MUNICIPAL .
PbRN-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Ig.aldad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020,508050102 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Genaro.
Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantva desdaiuna Perspectiva.de Genero comio una condiccion necesaria para 2l
desanollo intzgral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

T W E————r—— -
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de la participacion de mujeres y hombres en las actividades dajlos programas de igualdad, equidad y prevencion de violencia.

({((Namero de mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencidn de |a violencia en &l afio actual / Total de
mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de |a violencia en dl afio anterior) -1)) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion cie la violancia
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIRO DE INDICADOR : Estrategicas
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Municipal
LINEA BASE: PbRW 2022

FORMULA DE CALCULO:

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
({(Numero de mujeres y hombras que participan en las actividades de igualdad, ) G " .
ecuidad y prevencion de a violencia en el afio stual / Mujeres y Hombres Constante 0.00 0.00 0.00 760 760
Total de mujeres y hormibres que participan en las activicades de igualdac, equidad : G .
Y prevencion de la violancia en el afo anterior) 1)) *100 Mujenzs y Hombres sonstante 0.00 0.00 0.0( 760 760
RESULTADO ESPERADO: 0 0 0 760 760

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |mujeres y hombres que participan en las actividades de igualdad, equidad y prevencion de la viokencia

e — ——— ————
MEDIOS DE VERIFICACION: |Registros Administrativos

REALIZAR EVENTOS PARA CONMEMORAR EL DIA NARANJA REALIZAR JORNADAS DE DIFUSION Y SERVICIOS EN MATERIA DE PREVENCION DE LA
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAC IONADAS: |VIOLENCIA CONTRA LAS MJJERES, OTORGAR PLATICAS DE INFORMACION Y CONCIENTIZACION A LA POBLACION PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
DE GENERC Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Marual para la Planeacion,Programacién.y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADO MUNICIPAL

&

I Grievedtirodt PbRNI-01d FICHA TECMICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Genero
TEMA DE DESARROLLQ: Cultura de Igugidad y Prevencién de Vielencia confra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Iguaidad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTOQ: 020608050102 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Genero.
. Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desdeuna Perspectiva de Genero cofmo una condiceion necesaria para |
OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: T de la sociedad,en iguaida de Condiciones Opartund : y Dbligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion & la Mujer
— 0 SR . - Se—— -
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR l
NOMBRE DEL INDICADOR: Tase de variacion en el nimera de mujeres y hambres en edad productiva capacitados.
FORMULA DE CALCULO: (( Numgro de mujeres y hompres 3n edad produsiiva capacitades en €l afio astual / Numero de mujares y hombres en edad productiva
capacitadas en el afio antarior)-1) *100
IMTERPRETACION: mujases y horbres en edad productiva capacitados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: PbR 2021 TIPO DE INDICADCR : Gesion
DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Nimero de mujeres y hombres en edad productiva capacitados en el afic actual /
Namero de mujeres y hembres en edac productiva capacitadas en el afio anterior)-
1) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |
Eea—— ]
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMAANUAL RELACIDNADAS:
e """:ﬁlilnrun
~—UANAMCO s
(rbirms b e ah
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SISTEMA DE CCORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO

Marual para la Planeacion, Programacién,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

PRESUPUESTO BASADQO EN RESULTADO MUNICIPAL

PbRN-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPIJESTAFIO

PROYECTO:

DBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:

Eje fransversal 1 Igualadad de Genero
Cultura de Ig.aldad y Prevencién de Viclencia contra les Mujeres
02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre

020€08050102 Cultura.de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Genero.

Englaba los proyectos para promover en todos kos hambitos sociales la Igualdad Sustantva desdeuna Perspectiva.de Genero como una condiccion necesaria para =
desanollo int=gral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligaciones.

\
\
\
|

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Muer
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR |
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y padres trabajadiores beneficiados con apoyos escolares para sus hijos.
P s SRIMJI Y ] PR U I A AN IS AT ST S ] W ARSI e P W A VA S I ] s S AR U s
solicitan apoyo
FORMULA DE CALCULD: R
escolar para sus hijos) *100
| INTERPRETACION: Mujeres y padves ratajadores beneficiados con apoyos escolates para sus hijos
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
| FACTOR DE COMPARACION: PbR 2021 TIPO DE INDICADCR : Gesion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Muncipal
| LINEA BASE: PORI 2022
| CALENDARIZACION TRIMESTRAL
‘ VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((NGmero de mujeres y hombres en edad producliva capacitados en el afio actual /
Nimero de mujeres y hembres en edac productiva capacitadas en el afio anterior)-
1) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
— SRR T —————

MERIOS DE VERIFICACION

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIDNADAS:

——

R———
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO - A%
Manual para la Planeacion, Programacion,y Presupuesio de Egreso Municipal 2022 - P 2NN -
PRESUFUESTO BASADOC EN RESULTADO MUNICIPAL : ‘ mMEX
PbRN-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 _l
FILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 020€0805 Igualdad de: Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre

PROYECTO: 020608050102 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Genero.

Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la igualdad Sustantva desdeuna Perspectiva.de Genero comio una condiccion necesaria para 2|
desamollo intagral de la sociedad,en igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligacienes.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion & la Muer
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje d2 mujeres y hombres benaficiados a fravés de programas de cultura de iguaidad.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

FORMULA DE CALCULO: (Numero de mujeres y hombres teneficiados con programas de cultura de igualdad de géneto / Total de Mujeres y hombres del municipio) *100

INTERPRETACION: mujeres y hombres baneficiados con programas de culfura de igualdad de género
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficincia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADCR : Gesién
DESCRIRCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRMV 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Namero de mujeres y hembres beneficiados con programas de cultura de igualdad ey honiss _ 0.00 180.00 0.00 560 760
de género /
Total de Mujeres y hornbres del municipio) *100 mujeras y hombres sumable 0.00 0.00 0.00 0 49,196
RESUI.TADO ESPERADO: 0 180 0 580 760

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de génern
S = — e

MEDIOS DE VERIFICACION: [Archivos Administratives

: _|Realizar eventos para conmemorar el Dia Naranja, Rezlizar Jomadas de Servicios, Otorgar platicas de informacior y concientizacion a la pebiacion para el fomento ce la
METAS DE ACCIONES DEL PR ?ﬂ. ANUAL RELACIONADAS: |. ., y ki o,
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\ el SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO . A%

@ % Marual para la Planeacion Pragramacién,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 - M -
TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADO MUNICIPAL s
| Gttt PbRN-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 |
el
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Ig.aldad y Prevencién de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 020€0805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTOQ: 020608050102 Cultura.de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Genero.
_ Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales Ja Igualdad Sustantiva desdeuna Perspectiva de Genero coma una condiccitn necesaria para 3f
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: desanollo ntegral de Ia sociedad,en Igualda de Jclones Oportmides . y Dbligacienee.
DEPENDENGIA GENERAL: 101 Desarollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
| —— TS ST
I ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeresy hombres capacitados an éareas productivas.
FORMULA DE CALCULO: (NGmero de mujeres y hombres que !‘e.az:lpiaz;on capacitacion para el trabajo / Total de mujeras y hombres asistentas a los eursos de capacitacion
para el trabajo impartidos por el rmunicipic) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE: COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADCOR : Gesion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbR 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
mujeres y hombres qua recibieron capacitacion para el tabajo mujeras y hombres sumable
/ Total de mujates y hombres esistentes a los cursos de capacitacion para el frabajol ) ‘
impartidos por €l municipio) *100 Mujerss.y homres
RESUITADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
e _ — e}
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGWAL‘ RELACIONADAS:
\ A,

'
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO | . A‘%
' DOMEX

Marual para |a Planeacion, Pragramacién,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 s m
TLALMANALCO PRESUFPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL :
I bt PbRN-01d FICHA TECMICA DE DISEHO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 ]

B e
PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad d2 Genero
TEMA DE DESARROLLOQ: Cultura de IgJaldad y Prevencién de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre

PROYECTO: 020608050102 Cultura de Igualdad y Prevencion de la \fiolencie de Genero.

Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantva desda una Perspectiva de Genero comio una condiccion necesaria para =i
desamollo intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes, derechos v Obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamolio Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion & la Mujer
e —
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

OBJETIVO DEl. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeresy hombres colocados en el mercado laboral medante la baisa de frabajo
(Mujeres y nombres colocados en el mercado lsboral mediante a bolsa de trabajo / | otal de Mujerss y homores nscritos en la balsa de trabajo)

FORMULA DE CALCULO: | 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gesion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE: COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Mujeres y hombres colecados en el mercado leboral mediante Ia bolsa de trabajo / mujerzs y hombres sumable
Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100 mujeras y hombres sumable
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

S—E S e
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

(1N Avuu\nm(uron: %
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PRESUFUESTO BASADC EN RESULTADO MUNICIPAL MEX

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO . A o
Marual para la Planeacion, Pragramacién.y Prasupuesto de Egreso Municipal 2022 o - Ein -
PbRN-01d FICHA TECNICA DE DISEFIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualadad de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Ig.aldad y Prevencién de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTARIO 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidiades para la Mujer y el Hombre

PROYECTO: 020608050102 Cultura.de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Genero.

Englaba los proyectos para promover en todos los hambitos sociales la Igualdad Sustantiva desdeuna Perspectiva.de Genero como una condiccion necesaria para |
desarvollo intagral de la sociedad en Igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo ‘Social

DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIG:

E——— 7 - ——
| ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hambres trabajadores atendidas.
uuuuwlu Ut SUIVIIUGGES U dpuyUus asluiaes pa « HIIjus ue lllufdlt:b Y N es U audpauui es ALHUIUWLS /1 ULl UG SIVIUUGE Ug duyus esuuidies
FORMULA DE CALCULO: para hijos
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INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE. MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRV: 2021 TIPO DE INDICADCR : Gesion

DESCRIFCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Gmaso de solicitudes de apoyes escalares hijos de muj horribres .
WWW!I. re——p a0 para s sy mujerzs y hombres sumable
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijes i ‘
de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100 oigarnyy homdres Axnable
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACCIONES DE RAMA ANUAL RELACIONADAS:
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TLALMANALCO PRESUFUESTO BASADOC EN RESULTADO MUNICIPAL !
rfead bt PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J

FILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje fransversal 1 Igualadad de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y Prevencion de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPIJESTAFIO 02060805 Igualdad de: Trato y Oporturidades para la Mujer y el Hombre

PROYECTQ: 020608050102 Cultura.de Igualdad y Prevencion de la 'Violencia de Gensro.

Engloba los proyectos para promover an todos los hambitos sociales la igualdad Sustantiva desde una Perspectiva.de Genero como una condiccion necesaria para =
desaniollo intagral de la sociedad,en Igualda de Condiciones Oportunidadedes,derechos v Obligacienes.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desamollo Social

DEPENCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Muer
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]
Porcentaje G2 plaicas con pe Spective de gentio realzadas.

(Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIG:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULQ:
INTERPRETACION: Platizas con perspectiva de género realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADCR : Gesion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Platicas con perspectiva de género reglizadas/ platicas sumable 2.00 2.00 2.00 200 8
Platicas con perspectiva de género programadas) *100 olaticas sumable 2.00 2.00 2.00 2 8
RESULTADO ESPERADO: 2 2 2 2 8

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Platizas con perspectiva de genero realizadas
= = _ = 1
MEDIOS DE VERIFICACION;: |Archivos administratives

OTGRGAR FLATICAS DE INSORMACION Y CONCIENTIZACION A LA POBLAGION PARA EL FOMENTD DE LA IGUALDAD DE GENERD Y PREVENCIGN DE LA
VIOLENGIA
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. Eo PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL -
| rowry s PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEHO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 ]
FILAR/EJE TRANSVERSAL. Eje ransversal 1 Iguaiadad de Genero
TEMA DE DESARROLLC: Cultura de |gJaldad y Prevencién de Violencia contra las Mujeres
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO 02060805 lgualdad do Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020608050102 Cultura de Igualdad y Prevencion de la Violenciz de Genero.
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR(0: xﬁﬁmj’; o e;;mgs haGE f)'::f.” 'g“a'd?‘“ smn:;mmlpmnvam Genero coma na condiccion necesaris para
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENCENGIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
| ESTRUCTURA DEL INDICADGR |

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO "
Manual para Ia Planeacion,Programacién,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 " "rm

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos-en materia de género realizados.

FORMULA DE CALCULO: (Eventos en materia de género realizados/Eventes en materia de génaro programadas) "100
INTERPRETACION: Eventos en materia da génerc realizacos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficisncia FRECUENCIA DE MEDICION: trimestral

FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIRO DE INDICADOR : Gesion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRV 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Eventss en materia de género realizados/ mujeras y hombires sumable 5.00 5.00 6.00 € 22
Evenlas en materia de género programados) *100 mujeras y hombres sumable 5.00 5.00 6.00 6 22
RESULTADO ESPERADO: 5 5 8 [} 2
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Eventos en materia de génera
— et
MEDIOS DE VERIFICACION: |Avchivos Administratives
METAS DE ACCIONES DELPRO! ANUAL RELACIONADAS: |Realizar eventos pare conmemorar el Dia Naranja, Rezlizar Jomada de ml’
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